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Требуемые действия: правительствам, 

заинтересованным в оказании спонсорской 

поддержки кандидату, представить кандидатуры 

до 25 октября 2022 года 

 

 
 

Хотел бы обратить ваше внимание на возможность заполнения указанной ниже 

должности младшего сотрудника категории специалистов (JPO) в Международной организации 

гражданской авиации (ИКАО). 

 

Авиатранспортное управление (ATB), Монреаль, Канада  

 

 Младший сотрудник по вопросам воздушного транспорта (экономическая 

политика), С-2 

  Если правительство вашего государства заинтересовано в оказании спонсорской 

поддержки кандидатам на указанную должность в ИКАО для выполнения функций, изложенных 

в прилагаемом круге полномочий, просьба сообщить об этом до 25 октября 2022 года. 

 

Главные задачи программы ИКАО для JPO указаны ниже: 
 

 дать возможность получить опыт работы недавно окончившим 

университет молодым специалистам из государств – членов ИКАО; 

 обеспечить наличие для работы в ИКАО молодых, мотивированных и 

компетентных кадров в качестве младших сотрудников категории 

специалистов для оказания помощи в реализации Регулярной программы и 

Программы технического сотрудничества. 

 
Отбор и назначение JPO осуществляются на конкурсной основе с рассмотрением 

нескольких кандидатур на должность JPO. В этой связи государствам предлагается представить как 

минимум три кандидатуры. 
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Такие должности уровня С-2, как правило, предлагается заполнить на срок не менее 

двух лет на основе соглашения о целевых фондах, когда спонсирующее государство заранее 

перечисляет средства в ИКАО, чтобы покрыть полную стоимость контракта. С младшими 

сотрудниками категории специалистов заключается контракт на установленный срок со всеми 

пособиями и льготами, предоставляемыми штатным сотрудникам, при этом ожидается, что по 

истечении своего назначения они вернутся в оказывающее спонсорскую поддержку государство. 

 

Все назначаемые кандидаты должны заполнить анкету с указанием персональных 

данных кандидата (PHP), прилагаемую к письму о выдвижении их кандидатуры. Эту анкету можно 

заполнить путем создания учетной записи и онлайн-профиля на веб-сайте по вопросам развития 

карьеры системы "Инспира" по адресу: https://Inspira.un.org. После заполнения онлайн-профиля 

кандидаты смогут загрузить копию анкеты PHP в формате PDF. 

 

Любую дополнительную информацию при необходимости можно получить 

в Секции найма и управления кадрами ИКАО. По этому вопросу вы можете связаться с 

начальником Секции найма и управления кадрами по электронной почте: sea@icao.int или по 

телефону: +1-514-954-8219, доб. 8349. 

 

С учетом вышеизложенного настоящим предлагаю государствам, заинтересо-

ванным в оказании спонсорской поддержки кандидатам на указанную выше должность JPO, 

представить свои кандидатуры. 

 

Примите заверения в моем самом высоком уважении. 
 
 
 
 
 Хуан Карлос Саласар 

 Генеральный секретарь 
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